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	　	Comment by 岡加奈子: 募集要領の１２（３）審査の評価項目、判断基準及び配点の項目「派遣労働者のスキル」の具体的な中身を提案してもらいます。
業務に関する知識を重点的に配点しました。
	事項
	要求事項
	配点*
	提案内容

	1
	基礎的な知識
	大学の理工系学部を卒業している又は、同程度以上の知識を有すること。
	10
	（具体的な内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	2
	電気に関する
業務経験
	電気設備の設計又は施工に関連する業務について１年以上の業務経験を有すること。
	5
	（具体的な内容・経験年数：



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	3
	顧客対応に関する業務経験
	顧客対応の経験を有すること。
	10
	（具体的な内容・経験年数：

	4
	パソコン操作
	各種文書・資料作成を目的としたパソコンソフト（ワード・エクセル・パワーポイント等）の基本的な操作ができること。
	5
	（具体的な内容・経験年数：



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	事項
	要求事項
	配点*
	提案内容

	5
	ヒューマンスキル
	日本国籍を有し、日本語による業務遂行に支障がなく、機構内に勤務するうえで、公務の一端を担う立場としての必要なマナー、接遇等の知識・能力を身につけていること。
	10
	（具体的な内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	6
	その他
	その他、業務を遂行する上で有益となる経験・知識を有すること。

	5
	（具体的な内容：



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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